






Timmerfabriek Volendam draait op volle 
toeren en heeft een recordomzet gemaakt. 
Mede door de samenwerking met VIAC 
hebben we dit jaar meer inzicht gekregen 
in installatietechniek en het energetisch 
 verbeteren van woningen. Er zijn verdere 
stappen gezet met ecologisch bouwen. 
Onder de vlag van HSB Ecologisch Bouwen 
zijn dit jaar zes projecten gerealiseerd. 
Qua optimalisering van sturing in het 
bouwproces is er door intensivering van 
datagebruik, automatisering en BIM 
eveneens �ink vooruitgang geboekt.

Het jubileumjaar van HSB kent letterlijk 
en �guurlijk  verschillende hoogtepunten. 
Zo hebben wij dit jaar met de start bouw 
Brisk in Amsterdam een aanvang gemaakt 
met het hoogste  gebouw � 70 meter � in 
de geschiedenis van HSB. Wij zijn zeer 
verheugd met het toetreden van Mona 
Keijzer in de Raad van Commissarissen. Zij 
is gepokt en gemazeld in de  politiek en het 

goed. Ook nu hebben wij weer mooie 
 opdrachten  weten te verwerven, maar het 
zijn vooral de inzet, het  vakmanschap en de 
toewijding van onze medewerkers die tot 
een mooi resultaat hebben geleid.

Naast de realisatie van onze ambities op het 
gebied van  ontwikkeling en nieuwbouw 
krijgen onze groei doelstellingen op 
renovatiegebied steeds meer gestalte. 
De keten samenwerking met onder meer 
woningstichting Eigen Haard op het vlak 

Met veel variatie in uitdagingen was 2022 
� het jaar van ons 90-jarig jubileum � een 
goed jaar voor HSB. Voor iedereen gaf 
het opheffen van de coronamaatregelen 
een gevoel van  opluchting. Helaas 
werd dit sentiment getemperd door de 
Russische inval in Oekraïne. Mondiale 
onzekerheid vertaalde zich in Nederland 
onder meer in verhoging van energie- en 
 materiaalprijzen. Ook HSB werd getroffen 
door de prijs stijgingen. Ondanks de druk 
op de kostprijs is het rendement van HSB 

bedrijfsleven en zij brengt ongetwijfeld een 
nieuw  geluid als  toezichthouder. Tijd voor 
ontspanning was er onder  andere tijdens 
het  Ardennenweekend georganiseerd door 
onze  bloeiende personeels vereniging, 
het Open Huis in ons  gerenoveerde 
 kantoorpand en ons spetterende jaarfeest. 
 Verderop in dit verslag is daar meer over te 
lezen.

Ondanks de onvoorspelbaarheid van de 
bouwwereld zien wij de toekomst met 
vertrouwen tegemoet. Wij verwachten 
dat de koopwoningenmarkt zich op de 
middellange termijn zal  herstellen. Onze 
orderportefeuille ziet er goed uit en wij 
blijven werken aan de partnerschappen 
met vaste en nieuwe partijen.

Volendam, mei 2023

Camiel Honselaar en Edwin Zomerdijk

van renovatie is met de start van project 
Rustenburgerstraat in  Amsterdam tot 
wasdom gekomen. Het is de eerste in een 
reeks van renovaties in De Pijp. Ook met 
woningcorporatie Parteon kon dit jaar een 
bouwteamovereenkomst worden getekend 
die deels de renovatie van woningen in 
Zaandam inhoudt. HSB investeert in 
het vergroten van kennis op het gebied 
van renovatie en weet hiervoor steeds 
meer mensen binnen haar organisatie te 
enthousiasmeren.

VOORWOORD

Een jubileumjaar  
vol dynamiek

"Het jubileumjaar van 
HSB kent letterlijk en 

�guurlijk verschillende 
hoogtepunten."
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jubileumjaar 
in vogelvlucht

20 januari

Exploitatieovereenkomst KEBO-locatie

7 maart

Nominatie Amsterdamse 

Architectuurprijs (AAP)

1 november

Start bouw Anna�s Hof in Hilversum

10 november

Oplevering 1e woningen fase 4B 

Vroonermeer

15 februari

HSB bestaat 90 jaar!

11 maart

Startsein bouw Oude Haven in Odijk

30 maart

Bewust Veilig Dag met 

Toolbox en Koelbox

21 april

Viering Hoogste punt Dok 12 in IJmuiden

26 april

Viering hoogste punt Elzenhagen, 

Amsterdam

8 juli

De bouw van BRISK in Hondsrugpark 

Amsterdam gestart

12 september

Of�ciºle oplevering De Halm in 

Wormerveer

23 september

Traktatie voor betrokken bouwers  

project Pracht468

14 oktober

Of�ciºle overdracht 

Pont Neuf aan 

Rochdale

20 juli

Sleuteloverdracht De Goudvink,  

Amsterdam-Noord

2 september

Groen licht voor project Aeolusweg  

in de Bilt

21 november

Feestelijke bijeenkomst gepensioneerden

16 december

Hoogste punt Baandervesting Edam

25 november

Feestje met jubilarissen HSB

2 december

Bezoek leerlingen De Triade aan  

project Baandervesting in Edam

22 december

Afsluiting jubileumjaar met spetterend personeelsfeest

8 9

Z
A

K
E

L
IJK



HSB is een betrokken Volendamse aannemer die 

sinds 1932 maatwerk biedt op het gebied van 

ontwikkeling, nieuwbouw, renovatie, kleinbouw 

en onderaanneming. Met de juiste vakdiscipline 

en -kennis zetten 339 medewerkers (waarvan 

8 stagiaires en 2 duale studenten) zich in 

voor opdrachtgevers Øn bewoners om tot een 

optimaal resultaat te komen.

Als bouwteamaannemer pur sang biedt HSB 

antwoord op zowel technische als commerciºle 

vraagstukken, want het volledig ontzorgen in de 

woningbouw en de projectontwikkeling zit ons in het 

bloed. Met een maatschappelijk verantwoorde focus 

op opdrachtgevers en bewoners stelt HSB hoge 

eisen aan kwaliteit, veiligheid en milieu. 

HSB is een zelfstandige no-nonsense 

Volendamse aannemer � sinds 1932 � die 

hoogwaardig en duurzaam ontwikkelt, bouwt en 

renoveert. 

Met 339 betrokken en vakkundige medewerkers 

creºren we meerwaarde in de keten van bouwen. 

Wij komen samen met vaste onderaannemers en 

leveranciers op basis van gedrevenheid en gedegen 

kennis onze afspraken na. Met trots staat HSB voor 

transparantie en toekomstgerichtheid in de bouw. 

Wij waarborgen onze continuïteit en optimalisatie 

van rendement in het bouwproces door in te zetten 

op verdergaande automatisering, maakbaarheid en 

klimaatneutraliteit.

HSB wil als solide ontwikkelende bouwer 

opdrachtgevers ontzorgen van voortraject tot 

beheer en onderhoud. Wij staan voor kwaliteit 

en klantgerichtheid. In de keten van ontwikkelen, 

bouwen en renoveren willen wij samen met 

al onze bedrijfsonderdelen focus houden op 

kennisontwikkeling en vaardigheden van al onze 

eigen medewerkers. 

SINDS 1932

 Betrokkenheid  begint 
met  wederzijds  begrip

MISSIE EN VISIE

Trots, transparant en 
toekomstgericht

"Kennis vergaar je door het stellen 
van de juiste vraag."

10 11

Z
A

K
E

LIJK





Referentie-
projecten
Een greep uit de in 2022 opgeleverde projecten

De Goudvink - Buiksloterdam

Omvang: 93 appartementen

Opdrachtgever: Ymere

Architect: MeesVisser

Brantjesoever - Purmerend

Omvang: 116 woningen

Opdrachtgever: HSB Ontwikkeling 

Architect: Just Architects

Ecologische woning - Muiderberg

Noordeinde - Wormerveer - Project De Halm

Omvang: 29 appartementen

Opdrachtgever: WormerWonen

Architect: Mulleners + Mulleners

Noordeinde - Wormerveer

Omvang: 59 woningen

Opdrachtgever: BPD Ontwikkeling

Architect: Mulleners + Mulleners

Pont Neuf - Purmerend

Omvang: 89 appartementen

Opdrachtgever: Woningstichting Rochdale

duur      zaam
 HSB 
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HSB is een maatschappelijk betrokken onderneming. 

Wij zijn ervan overtuigd dat gezamenlijke 

inspanningen gericht op de verhoging van de 

woon- en samenlevingskwaliteit onze organisatie 

waardevoller maken.

De veelvormigheid in Maatschappelijk Verantwoord 

Ondernemen (MVO) zit onder meer in onze 

duurzame manier van werken. De impact van 

staal, cement, aluminium, glaswol en andere 

bouwmaterialen op CO2-niveaus, de benodigde 

energie voor mobiliteit en het gebruik van gereed-

schappen maken dat we klimaat-technisch geen tijd 

te verliezen hebben.

De inbreng van HSB bestaat voor ieder project 

uit een op � menselijke � maat gemaakte aanpak. 

Met een toenemende rol voor biobased en 

steeds vaker met nóg een waaier aan alternatieve 

bouwmaterialen. Ecologisch bouwen doen wij 

in samenwerking met de natuur. Rondom onze 

gebouwen faciliteren wij daarom ruimte voor �ora  

en fauna.

HSB committeert zich volledig aan de in- en 

uitstroomscores en herbruikbaarheidsniveaus 

� inclusief de bijbehorende milieu-, energie- en 

materiaal kpi�s � zoals voorgeschreven in de meest 

kritische bouwleidraden. Om te sturen op behoud 

van grondstoffen koppelen wij materiaal-identiteit 

en locatie in documentatie- en registratiesysteem 

Madaster.

In aanvulling op strategisch en faalkostenvrij 

ontwerpen en werken met BIM, levert en publiceert 

HSB via Madaster een materialenpaspoort bij 

woningen om te laten zien welke grondstoffen in 

het bouwwerk zijn opgeslagen. Deze circulaire 

tijdscapsule bevat alle essentiºle documentatie voor 

de toekomstige generaties van bewoners.

MVO krijgt vanuit HSB ook gestalte door �nanciºle 

sponsoring van kleine en grotere verenigingen, 

stichtingen en clubs. Sponsoring in natura vindt 

onder meer plaats door de inzet van ons netwerk, 

door het leveren van capaciteit of te bouwen zonder 

winstoogmerk.

MVO

Volop in  beweging 
in de nieuwe 
 economie

MVO

�Wie betrokken is, 
snapt de werkelijkheid 

van een ander.�
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Organisatieschema 
en handelsnamen HSB
Onder de vlag van HSB opereren diverse 

bedrijven onder evenzovele handelsnamen. 

HSB Bouw B.V. is in de provincies Noord- en 

Zuid-Holland, Utrecht en Flevoland actief in 

de nieuwbouw en renovatie van woningen 

en utiliteitsbouw voor projectontwikkelaars, 

woningbouwcorporaties, beleggers of eigen 

ontwikkeling en kleinbouw voor particulieren 

en bedrijven. Als onderdeel van HSB Bouw B.V. 

zijn onder verschillende handelsnamen drie 

afdelingen actief: Bouwbedrijf Kakes-Deurwaarder, 

Timmerfabriek Volendam en Schildersbedrijf Hein 

Schilder.

Bouwbedrijf Kakes-Deurwaarder voert 

kleinbouwactiviteiten uit met projecten tot circa  

� 5 miljoen omzet. De werkzaamheden bestaan uit 

renovatie, verbouw en nieuwbouw van woningen, 

kantoren, bedrijfshallen en utiliteitsbouw. 

Timmerfabriek Volendam levert ramen, deuren 

en kozijnen op maat aan particulieren en (bouw)

bedrijven. Traditioneel werk of grote aantallen, het 

kan met behulp van de moderne windowmaster 

geproduceerd worden.

Schildersbedrijf Hein Schilder B.V. is een 100% 

dochter van HSB Bouw B.V. en is gespecialiseerd 

in schilderwerk voor nieuwbouw, onderhoud en 

renovatie. Schildersbedrijf Hein Schilder zorgt 

voor een perfecte afwerking van wanden, vloeren, 

plafonds en buitenwerk.

J.M. Deurwaarder G.A. B.V. is sinds 1968 actief als 

onderaannemer. Voor grote en kleine aannemers 

in de woning- en utiliteitsbouw verzorgt J.M. 

Deurwaarder G.A. B.V. stel-, timmer- en metselwerk.

J.M. Deurwaarder Gevelwerken B.V. is een 100% 

dochter van J.M. Deurwaarder G.A. B.V. en richt 

zich op innovatieve en circulaire gevelverwerking, 

waaronder Clickbrick, E-Board en Drystack en het 

gebruik van nieuwe steentypes.

MB Gevelwerken B.V., MB Onderhoudsbedrijf B.V. 

en Marc Bohle Verhuur B.V. zijn 100% dochters 

van HSB Bouw B.V. Deze bedrijven richten zich op 

renovatie, isolatie en restauratie. 

HSB Vastgoedservice B.V. richt zich hoofdzakelijk 

op de nazorgwerkzaamheden voor HSB en 

vormt daarnaast een belangrijke schakel naar 

woningcorporaties en woningbouwverenigingen.

HSB Ontwikkeling B.V. is een volwaardige 

woningbouw ontwikkelaar en een belangrijke 

opdrachtgever van HSB Bouw. Zij zorgt voor een 

forse bijdrage aan de dekking van de algemene 

kosten en het rendement van HSB. 

HSB Gouwpark B.V. / Project 1 B.V. /  

Project 2 B.V. / Project 3 B.V. zijn individuele  

Project B.V.�s en 100% dochter van HSB 

Ontwikkeling B.V. 

HSB Toekomstfabriek B.V.  

ontplooit toekomstgerichte, innovatieve initiatieven. 

HSB Ecologisch Bouwen B.V. is een 100% dochter 

van HSB Toekomstfabriek B.V. Een biobased aanpak 

en het gebruik van circulaire bouwmaterialen vormen 

het fundamentele uitgangspunt van deze nieuwe 

manier van bouwen. 

VIAC B.V. is een 100% dochter van HSB Participaties 

B.V. De onderneming past binnen de visie van 

HSB, om meer kennis over installatietechniek en 

bouwfysica in huis te halen zonder alleen afhankelijk 

te zijn van derden. De onderneming zal de eigen 

identiteit behouden. 

HSB  
Ontwikkeling  

B.V.

HSB Vastgoed-
service B.V.

HSB Ecologisch 
Bouwen B.V.

VIAC B.V.

HSB HOLDING B.V.

HSB Bouw B.V.
HSB Toekomst-

fabriek B.V.

MB   
onderhouds-
bedrijf B.V.

Marc Bohle 
Verhuur B.V.

Marc Bohle 
 Gevelwerken  

B.V.

J.M.  
Deurwaarder  

G.A. B.V.

Schildersbedrijf 
Hein Schilder  

B.V.

J.M.  
Deurwaarder  

Gevelwerken B.V.

HSB Gouwpark 
B.V.

VOF 
Gouwpark B.V.                                         

50% deelneming 

Ontwikkelcombinatie 
Hoogeweg B.V.                

50% deelneming 

HSB Project 1 
B.V.

HSB Project 2 
B.V.

HSB Project 3 
B.V.
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De Raad van Commissarissen heeft 

dit jaar zes keer overleg gehad met 

de directie van HSB. �We kunnen 

 constateren dat het jaar 2022 

 voorspoedig is verlopen�, zegt 

commissaris Henk van Zandvoort. 

�Ondanks druk op de marges en de 

afzet is de organisatie strategisch 

en tactisch uitstekend in beweging 

gebleven. Verder ook belangrijk 

nieuws over de samenstelling van de 

Raad van Commissarissen. Willem 

Vermeend en ik zijn verheugd mede 

te kunnen delen dat Mona Keijzer, 

voormalig staatssecretaris van 

 Economische Zaken en Klimaat,  

bereid is gevonden de RvC uit te 

breiden en te versterken.�

Als Volendamse heeft Mona Keijzer al 

sinds haar geboorte een band met HSB, 

want haar vader werkte daar in de tweede 

helft van de jaren 60: �Het bouwbedrijf 

verbindt al generaties lang vele families in 

het dorp. Uiteraard vind ik het interessant 

dat HSB totaalprojecten uitvoert en dat 

ook steeds duurzamer doet. En ik hou 

van de trots en de ambachtelijkheid die in 

de medewerkers zit. �Dat is mijn gebouw� 

heb ik ze heel vaak horen zeggen. Wat 

ik als commissaris meebreng voor HSB? 

Van huis uit ben ik ruimtelijke ordening- 

en milieujurist en ik heb veel kennis van 

beleid- en besluitvormingsprocessen van 

overheden.�

Prijsvorming

Henk van Zandvoort sluit hier naadloos 

op aan: �Wij zochten een commissaris, 

bij voorkeur een vrouw, die politiek 

geºngageerd is, regionaal goed is 

ingevoerd Øn de nodige kennis heeft 

van bouwen. Mona biedt daarin een 

uitstekende aanvulling en treedt op een 

belangrijke periode in de bouwwereld 

toe. Op het vlak van de prijsvorming staat 

op dit moment behoorlijk wat druk, maar 

onze schaal en �exibiliteit bieden daarbij 

voordeel. HSB blijft goed scoren op 

selecties. Wij zijn creatief op prijs, snel in 

besluitvorming en hebben duurzaamheid 

en verbinding hoog in het vaandel staan.�

Bestendigheid

�Bestendigheid van relaties is essentieel�, 

zegt Mona Keijzer. �Dat geldt om te 

beginnen ten aanzien van huidige en 

toekomstige medewerkers, en uiteraard 

ook in de richting van opdrachtgevers en 

overheden. Zo stelt Den Haag maximale 

kwaliteitseisen op het vlak van duurzaam 

bouwen die veelal kostprijsverhogend 

werken. Als je eerlijk en transparant bent 

over prijsvorming is er altijd ruimte bij alle 

belanghebbenden. Dat biedt kansen voor 

stedelijke hoogbouw en huizenbouw aan 

de randen van dorpen.�

�Groosk�

Op de vraag welk bouwwerk dit jaar bij 

de commissarissen opviel, antwoordt 

Henk van Zandvoort dat hij een voorliefde 

heeft voor baksteenarchitectuur en 

renovatieprojecten zoals in buurten als 

De Pijp in Amsterdam: �Verrast werd 

ik tijdens een �etstocht op de Veluwe 

toen ik een knots van een ecologische 

woonboerderij tegenkwam, gerealiseerd 

door HSB Ecologisch Bouwen.� Mona 

Keijzer zoekt het dichter bij huis. Zij 

noemt project Baandervesting in Edam 

waar zij vrijwel dagelijks langskomt: 

�Fantastisch om te zien hoe dat wordt 

vormgegeven. Daar ben ik �groosk� op, 

zoals Volendammers dat zeggen.�

RAAD VAN COMMISSARISSEN

HSB blijft strategisch  
en  tactisch uitstekend  
in beweging

25%
AFNAME
����������� �� ����

����������� 

2019 56.895 m3

2020 53.799 m3

2021 46.873 m3

2022 34.771 m3

FIJN weetje

"Ik hou van de trots en de 
ambachtelijkheid die in  

de medewerkers zit."
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HSB  
duurzaam

Elders in dit verslag publiceert HSB diverse 
kerngetallen van het jaar 2022. Op basis van 
groeiende hoeveelheden data maakt HSB in 
dit jaarverslag een start met een speci�eke 
duurzaamheidsparagraaf. Want in het kader van 
maatschappelijk verantwoordelijk ondernemen is 
HSB transparant over de organisatiebeslissingen 
en -activiteiten en de invloed hiervan op de 
samenleving.

In zowel kwalitatieve als kwantitatieve zin koppelt 
HSB de verantwoordelijkheid voor mens, productie 
en een duurzame toekomst aan economische (gebruik 
FSC-hout in projecten), ecologische (gemiddelde 
CO2-uitstoot per auto (g/km) en toepassing   PV-
panelen/warmtepompen) en sociale ambities (aantal 
verzuimdagen op basis van incidenten).

Wat nu nog een verkorte duurzaamheidsparagraaf 
is, wordt in de toekomst een uitgebreide MVO-
verantwoording met daaraan gekoppeld de 
langetermijndoelstellingen van HSB.

MVO in cijfers:  
de start van een gedegen 

duurzaamheidsparagraaf

Zorgboerderij de Vier Jaargetijden biedt al vijftien jaar 
met veel liefde en respect onderdak en dagbesteding 
aan bewoners in de leeftijd van 15 tot 35 jaar. Met 
deze kleinschalige zorginstelling in de landerijen van 
Middelie heeft HSB al langer een warme band, omdat 
de zoon van een collega er woont. In 2016 zorgde HSB 
er met hulp van een aantal relaties voor de aanleg 
van een nieuwe badkamer en ook nu was er weer een 
hulpvraag. Astrid Tulleners van zorgboerderij de Vier 
Jaargetijden licht dit graag toe: �Onze bewoners worden 
groter en dat vroeg om een ruimer vervoermiddel. 
Als het even kan, gaan we zwemmen of naar het bos. 
Gewoon lekker er op uit of fruit halen bij de Proeftuin 
in Oosthuizen.�

Groot was dan ook de verrassing toen Astrid gevraagd 
werd om naar het Slobbeland te komen. Daar stond 
op dinsdag 22 maart voor de deur van het kantoor een 
fraaie bestelbus te glimmen. Wat eerder een bedrijfsbus 
van Deurwaarder was, had nu door fraaie bestickering 
de uitstraling van de Vier Jaargetijden. �Woorden 
schoten echt tekort, wat een mooi gebaar�, zegt Astrid. 
�De bus gebruiken we dagelijks. We rijden er zorgeloos 
mee naar de manege, de Dijk en het IJsselmeer. Alle 
inzittenden zitten lekker hoog en kunnen goed naar 
buiten kijken. De laadruimte biedt de ene keer ruimte 
aan bagage of boodschappen en de andere keer vind je 
er stro of voer voor de dieren. Echt geweldig!�

duur      zaam
 HSB 

Bedrijfsbus  Deurwaarder krijgt 
tweede leven bij  zorgboerderij  
de Vier  Jaargetijden

nog saai
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Uitstoot CO2 
elk jaar minder

2125
������������

66

�����������

Verdeeld over 8 projecten 

zijn 2125 zonnepanelen 

geplaatst. Waarvan 1816 

standaard en 309 optioneel 

(keus van de koper). 

Verdeeld over 8  projecten 

zijn 66 warmte pompen 

 geplaatst. Waarvan 59 

 bodemwarmtepompen en  

7 lucht-water-warmtepompen.

2020 2021 2022

Totale uitstoot (ton) 450.58 427.45 370.58

Gemiddelde uitstoot (ton) 119.80 113.65 98.53

ECOLOGISCHE AMBITIES

 aantal aantal incident incident incident  IF getal IF getal
 incidenten verzuimdagen verzuim < 1dgn verzuim> 1dgn verzuim > 3dgn (>1 dgn=VCA) (>3 dgn=ARBO)

2020 12 182 5 7 7 9,7 9,7
2021 15 133 5 10 9 13,85 12,47
2022 10 176 4 6 4 8,31 5,5

SOCIALE AMBITIES

Aantal 
verzuim dagen 
op basis van 
incidenten

door 

20
���������
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Gemiddelde uitstoot per auto (g/km)
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Vanuit het oogpunt van duurzaamheid zijn zonnepanelen, 
warmtepompen, energieneutrale bouwketen en bio-based 
materialen niet meer weg te denken bij HSB. Om de impact van 
diesel- en benzine-aangedreven voertuigen op het milieu verder 
te verminderen promoot HSB al langer het gebruik van elektrisch 
transport. Ten behoeve van het elektrisch wagenpark plaatste de 
�rma Kenter uit Duiven dit jaar zeventien hoogwaardige dubbele 
laadpalen voor het hoofdkantoor aan het Slobbeland. Zo�n kwart 
van het HSB-wagenpark maakt gebruik van de laadpunten die goed 
bestand zijn tegen een stootje. Naar verwachting maakt over vijf 
jaar driekwart van onze voertuigen gebruik van het laadpalennet. 
En zelfs omliggende bedrijven weten onze laadfaciliteiten zo nu en 
dan te vinden. HSB ziet laden als een service voor medewerkers, 
klanten en buren. Inmiddels zijn ook de diverse energieneutrale 
bouwketen op de werken uitgerust met de robuuste Flexicharge 
laadpalen.

HSB is goed op 
weg met de laad-
infrastructuur

"HSB ziet laden 
als service voor 

medewerkers, 
klanten en buren."
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Gebruik  
FSC hout in 
projecten

Bomen kappen en toch het bos beschermen lijkt een 
tegenstelling, maar dat is het niet. 

Een FSC-gecerti�ceerd bos wordt opgedeeld in percelen, ofwel 
jaarvakken. Uit een perceel wordt maar een beperkt aantal bomen 
gekapt, vaak maar een of twee bomen per hectare. Hierna wordt het 
gehele perceel gemiddeld 30 jaar met rust gelaten om te herstellen. 
Zo blijft het bos gezond. Ieder jaar levert een ander perceel van het 
bos het gewenste hout. Hoe meer duurzaam hout we in projecten 
gebruiken, hoe groter het totale gebied dat we waarde kunnen 
geven als bos en op die manier kunnen beschermen.

�  Met de FSC-Bosberekentool hebben we berekend dat we op 
twee projecten van Ymere, project 777, 30 jaar lang 9653 m2 
bos beschermen en op project 791, 30 jaar lang 6178 m2 bos 
beschermen.

Een en ander is als volgt berekend. 
Uit opbrengstgegevens van verschillende FSC-
concessies komt naar voren dat een oppervlak van ruim 
1.000 m2 tropisch bos (0,1 hectare) een opbrengst geeft 
van ongeveer 0,5 m3 hardhout. Omdat de opbrengst 
per hardhoutsoort kan verschillen, is uitgegaan van 
gemiddelden. Uit een perceel noordelijk bos kan meer 
hout worden geoogst. Uitgangspunt voor deze tool is 
de productie van Noord-Europees vurenhout, omdat 
deze soort meer dan 80% van de Nederlandse markt 
van noordelijk hout omvat. Deze Bosberekentool is een 
eerste stap in het kwanti�ceren van de positieve impact 
van het gebruikt van FSC hout op het beschermen 
van bossen. Er kunnen geen rechten aan de tool en de 
berekende impacts worden ontleend.
De gebruikte tool voor de bovenstaande berekening; 
nl.fsc.org/nl-nl/gecerti�ceerd-hout-is-de-norm/ 
fsc-bosberekentool
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